Zalacznik nr 6
Protokétl
z naboru na stanowisko urzednicze/kierownicze urzednicze*
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

1. Stanowisko:
i . ol -

— stanowisko urzednicze*

2. Termin sktadania ofert:
3. W wyniku ogtoszenia wplyneto: ...... ofert.
4. Liczba ofert, ktdre spetnialy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu: ....
5. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru: test merytoryczny, rozmowa kwalifikacyjna.
6. Wdniu.................. r. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1)
2)
B) e

dokonata oceny formalnej ztozonych ofert.

7. Przeprowadzita test merytoryczny™*.

8. Do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych zaproszono:
1)

10. Kandydaci wytonieni w drodze naboru:

Kandydaci, ktérzy uzyskali najlepsza oceng w procesie rekrutacji, tj. spelnili wymagania niezbg¢dne oraz
w najwigkszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe

Kandydat Uzyskany wynik/maksymalna
niepelnosprawny liczba punktow
TAK/NIE

Adres

Imig i nazwisko . .
zamieszkania

Komisja wnioskuje o zatrudnienie

| niezatradnieniezadnege kandydata:

11. Komisja wnioskuje o zatrudnienie Pani Anety Lipczynskiej zamieszkatej w Sandomierzu.

12. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub wniosku o zakonczenie procedury wyboru, w wyniku ktorej nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

13. Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

14. Decyzja Burmistrza Miasta Sandomierza:

* niewlasciwe skresli¢



